CAPITOLUL VI

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.29. (1) Spitalul de Psihiatrie Cavnic. in calitate de angajator, are obligatia si ia
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in conformitate cu Legea
securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006. cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Spitalul de Psihiatrie Cavnic are obligatia sa asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca:

(3) In cadrul responsabilitatilor sale Spitalul de Psihiatric Cavnic are obligatia sa ia toate
mdsurile necesare pentru asigurarea sccuritatii si protectiei salariatilor. inclusiv activititile de
prevenire a riscurilor profesionale. de protejare a maternitatii la locul de munca (prevazute in
0.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare). de informare si instruire si pentru
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea urmatoarelor principii
generale:

v E_vitarca riscurilor profesionale:

v’ Evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate:

v Adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si a metodelor de muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii si a
diminuadrii efectelor acestora asupra sanatatii:

v’ Luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale moderne;
v Inlocuirea substantelor periculoase cu procese. tehnicd. substante inofensive, sau mai putin
periculoase;

v" Adoptarea masurilor de protectie colectivi cu periodicitate fata de masurile de protectie
individuala;

v Aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare privind masurile de
protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale:

v" Dezvoltarea unei politici de prevenire concrete privind organizarea activititii, conditiile de
muncd, relatiile sociale si influenta factorilor interni.

Art.30. Activitatile de prevenire si protectie in munca la nivelul Spitalul de Psihiatrie
Cavnic este realizata prin lucrator desemnat. numit prin decizia managerului.

Art.31. Spitalul de Psihiatric Cavnic are obligatia sa creeze conditii de munca
corespunzatoare pentru toti salariatii in vederea evitarii si reducerii riscurilor de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii:

v' Evaluarea riscurilor pentru securiatea §i sinitatea angajatilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor utilizate si la amenajarea locurilor de munca:



v' Se ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in
munca atunci cand ii stabileste atributiile;

v Luarea masurilor corespunzatoare pentru ca locurile de munci cu risc ridicat, accesul sa fie
permis numai angajatilor care si-au insusit instructiunile adecvate.

Art.32.(1) Angajatorul va organiza instruirca periodica a angajatilor sii in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.

Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor si
organismele abilitate conform legislatiei specifice.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:
v' In cazul noilor angajati:
v In cazul salariatilor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii:
v In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
v In situatia in care intervin modificari ale legislatici in domeniu.
(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.
(4) Masurile privind securitatea. sandtatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii {inanciare pentru angajati.

Art.33. Comunicarea. cercetarca, inregistrarca si raportarca evenimentelor ca urmare a
unor accidente la locul de munca in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua
conform prevederilor Legii nr. 346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale si Legii nr. 319/2006 privind
securitatea $i sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.34. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a constituit Comitetul de sanatate si securitate in
munca, care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.35. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate prin
consultarea reprezentantilor sindicatelor din unitate. precum si cu comitetul de securitate si
sandtate in munca.

Art.36. Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicii de specialitate in
medicina muncii cu care unitatea are incheiat contract de prestari servicii.

Art.37. In conformitate cu Legea nr. 319/2006. art. 22, art. 23, lucratorii au urmatoarele
obligatii in domeniul Securitatii si Sandtatii in Munca:

v Fiecare lucrator trebuie s isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea

sd, preeum giocu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la



pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

v In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

% Sa utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de
transport si alte mijloace de productic:

% Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

% Sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

% Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

< Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:

% Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si in
spectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor;

% Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate. in domeniul sau de activitate:

% Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii $i sanatatii in
munca $i masurile de aplicare ale acestora;

% Sa de relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



CAPITOLUL VII

Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art.38. Angajatorul arc urmatoarele obligatii principale privind prevenirea si stingerea
incendiilor conform Legii nr. 307/2006:
v’ Sa stabileasca prin dispozitii scrise. responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de céte ori apar modificari si sa le aduca
la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate:
v Sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si sd asigure corelarea
masurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
v Sa solicite si sa obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sd
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora. in cazul anularii avizelor
ori a autorizatiilor, sa dispuna imediat de sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea functionarii
ori utilizarii constructiilor sau amenajarilor respective:;
v Sa permita in conditiile legii. executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor. sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sd nu ingreuneze sau si
obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora:
v’ Sa permita alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgenti:
v' Sa intocmeasca, sa actualizeze permanent si sd transmita inspectoratului lista cu substantele
periculoase. clasificate potrivit legii. utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni
privind: proprietatile fizico-chimice. codurile de identificare. riscurile pe care le prezinta pentru
sandtate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metode de interventie si prim ajutor,
substantele pentru stingere. neutralizare sau decontaminare;
v' Sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munca;
v' Sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator
prin indicatoare de avertizare de catre persoancle din exterior care au acces in unitatea sa;
v' Sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;
v Sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere.,
instruire sau antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile practice de interventie
organizate de acesta:
v/ Si asigure §i s34 punii in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice

pentru apdrarea impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
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decurg din existenta si functionarea unitatii sale. precum si antidotul si medicamentele pentru
acordarea primului ajutor:
v Sa informeze de indaté, prin orice mijloc. inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mjloace proprii a oricarui incendiu. iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa
trimita acestuia raportul de interventie:
v Sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii:
v Sa indeplineasca orice alte atributii previzute de lege privind apararea impotriva incendiilor:
v' Asigurd fondurile si mijloacele necesare achizitiondrii materialelor pentru desfisurarea
activitatii instructiv educative si tematica de instruire;
v' Aproba graficele si tematica de instruire:
v' Asigurd si amenajeaza spatii speciale pentru desfasurarea procesului de instruire.

Art.39. Fiecare salariat are. la locul de munca. urmatoarele obligatii principale privind
prevenirea si stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006:
v’ Personalul incadrat in munca participa la instructajele si actiunile instructiv educative pentru
prevenirea incendiilor, organizate, precum si la aplicatiile de stingerea incendiilor;
v Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau conducatorul institutiei., dupa caz;
v Sa utilizeze substantele periculoase. instalatiile. utilajele, masinile. aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice. precum si a celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz:
v' Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor:
v Sa comunice, imediat dupa constatatre, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de incalcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de aceasta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;
v" Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:
v' Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:
v' Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare

la producerea incendiilor:
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v' Sa respecte cu strictete prevederile din procedura operationald privind prevenirea si stingerea
incendiilor.

Art.40. Personalul de conducere are urmitoarele obligatii, privind instruirea
personalului in domeniul situatiilor de urgenta si aparare impotriva incendiilor:
v Personalul de conducere din cadrul sectiilor. serviciilor, birourilor si compartimentelor
functionale aplica intocmai prevederile procedurii operationale privind instruirea personalului in
domeniul situatiilor de urgenta si aparare impotriva incendiilor:
v" Organizeaza, asigura si efectueaza instruirea intregului personal din compartimentul pe care il
conduce, privind cunoasterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
v Prelucreazi in cadrul diferitelor forme de instruire tematica aprobata de manager:
v Verifica respectarea intocmai a procedurii operationale privind instruirea personalului
situatiilor de urgentd si apararca impotriva incendiilor, de catre personalul din subordine din
cadrul sectiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor:

v" Completeaza si tine evidenta fiselor de instructaj:



CAPITOLUL VIII

Reguli de acces in spital

Art.41. Accesul in spital este permis in conditiile stabilite prin Ordinul MS nr. 1365/2008
privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitdtile sanitare publice cu
paturi.

Art.42. (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15.00 - 20.00 in
zile lucratoare si in intervalul orar 10.00 — 20.00 sambata si duminica . numai cu respectarea
urmatoarelor conditii:

v" Accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului:

v" Accesul se permite in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;

v Pe toata perioada prezentei in incinta spitalului. vizitatorii trebuie sa poarte la vedere ecusonul
care ii atesta accasta calitate;

(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor. accesul acestora in spital este
permanent;

(3) In afara programului previzut pentru vizitarca bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza “biletului de liber acces in sectia.....”. eliberat de medicul curant si vizat de
medicul de garda.

(4) In intervalul orar 8.00-13.00. pacientii au acces. insotiti sau nu. cu bilet de intrare.

(5) Dupa ora 20.00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitatii, pentru
a se asigura ci apartinitorii au parasit spitalul. exceptie facand apartinatorii care au bilet de liber
acces cu mentiunea “si dupa ora 20.00™.

(6) Apartinatorul va putea ramane in sectie pentru ingrijirea pacientului numai cu bilet de
voie semnat de catre seful de sectie.

Art.43. (1) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc:
laboratoare. depozite de deseuri periculoase, statie de oxigen. precum si in orice altd zona
stabilita de catre managerul spitalului.

(2) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de
managerul spitalului.

Art.44. La icsirca din spital. persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se
stabili calitatea pe acre o au in raport cu minorul: reprezentant legal. gradul de rudenie si

legimitatea parasirii spitalului de catre copil.



Art.45. Incaperile in care nu au acces persoanele straine au la intrare anunturi de
avertizare in acest sens.

Art.46. (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar 1a toate masurile necesare
pentru respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la art. 57 (1), a
regulilor de acces si circulatiei in spital. precum si a normelor de conduita civilizata.

(2) In cazul aparitiei oricaror nereguli. personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta
serviciul de paza.

Art47. Daca managerul spitalului stabileste o perioadd de carantina, conform
dispozitiilor autoritatii de sanatate publica judetene. in aceasta perioadda se limiteaza sau se
interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art.48. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai
pe baza de tabel nominal. aprobat de manager. document de identitate si/sau legitimatie de
serviciu.

Art.49. (1) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate. precum si cu acordul managerului
spitalului.

(2) Reprezentantii mass-media pot filma in spitale numai in spatiile pentru care
managerul si-a exprimat acordul in mod explicit. iar intervievarea pacientilor sau filmarea
acestora se poate face in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutiei, care ii insoteste
pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

Art.50. Accesul in spital al altor categorii de persoane. precum echipe de control din
cadrul Ministerul Sanatatii Publice sau din cadrul institutiei aflate in subordinea sa, medici in
schimb de experienta. medici rezidenti. studenti. etc. . se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art.51. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarca managerului spitalului.

Art.52. (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armamaent,
munitii, substante toxice. stupefiante. explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol
viata, integritatea corporald sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul
unitatii.

(2) Fac execptie de la prevederile alin. (1) persoancle care se afla in timpul executarii
misiunilor de interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalitdtilor sau
care asigurd paza persoanelor internate. private de libertate.

Art.53. (1) Autovehiculele serviciului de ambulanta. autovehicolele personale sau alte
vehicule care transporta persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot

deplasa au acces permanent in spital.



(2) La morga spitalului se face numai in timpul programului de lucru si cu notificare
prealabila, comunicata serviciului de paza.

(3) Se permite accesul furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

v/ Numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de managerul
spitalului;

v In situatiile de urgentd. numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat
de acesta;

v' Pe baza legitimatiei de serviciu. a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de
. servicii sau ai departamentului solicitant.

(4) Celelalte categorii de posesori de autovehicole au acces in curtea sau parcarea
spitalului numai daca sunt autorizate de managerul spitalului. pe baza permisului de acces. afisat
la vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de manager.

Conform O.ML.S. nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice, angajatii vor respecta
urmatoarele:

v" Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in unitatea noastra se realizeaza de
luni pana vineri in intervalul orar 15.00-20.00. iar zilele de sambata si duminica programul de
vizita se realizeaza intre orele 10.00-20.00.

v" Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu poate
fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acclasi timp.

v In situatia prevazuta la alin. (2). pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti. daca
existd solicitari in acest sens. durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.

v" Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitatii, la solicitare
membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al
acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment,
aprobat de directorul medical.

v" Prin exceptie de la prevederile programul de vizita al apartinatorilor, in cazul pacientilor in
stare critica sau terminala, indiferent de sectia/compartimentul in care acestia sunt internati.
familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic. indifcrent de ord, sau poate solicita prezenta
permanentd langa pacient a unui singur membru al familiei. cu acordul medicului curant, daca
conditiile din sectia/compartimentul respectivi/respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va
asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in

apropierea sectiei/compartimentului respective/respectiv.
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