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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
SPITAL DE PSIHIATRIE CAVNIC




CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art.l. Prezentul -Regulament intern” al Spitalului de Psihiatrie Cavnic are ca
obiect principalele reglementari ce trebuie aplicate in unitate in ceea ce priveste:
v’ reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
v’ reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror
forme de incalcare a demnitatii:
v’ drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor:;

reguli concrete privind disciplina in unitate;

AN

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
v’ reguli referitoare la procedura disciplinara:
v modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.2. — Prezentul Regulament Intern cste intocmit in conformitate cu actele normative
in vigoare: Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in muncd a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. Legea nr. 153/2017 Legea — cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare. H.G. nr. 250/1992 privind
concediul de odihnd si alte ale salariatilor din administratia publica. din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de odihna. organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare. H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice: Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, Ordinul M.S. nr.
1365/2008 privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de acces in unititile sanitare cu
paturi, Legea nr. 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual etc.

Art.3. — (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica angajatilor din spital
indiferent de durata contractului individual de munca. drepturile, indatoririle si responsabilitatile
acestora fiind conform prevederilor specifice in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica si pentru:

a) personalul incadrat intr-o alta unitate. care efectucaza stagii de pregétire profesionald, cursuri

=

de perfectionare. specializare:



b) societdtile comerciale care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul intern in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curatenia spitalului. pastrarca linistii i pastrarea integritatii bunurilor cu care intri in contact);
¢) de asemenea se aplica persoanelor care sunt detasate si lucreazi in cadrul Spitalului de
Psihiatrie Cavnic, voluntarilor, precum si elevilor si studentilor care efectueaza practica in
unitate, precum si persoanelor internate.
d) Persoanelor care isi desfagoara activitatea in cadrul spitalului in baza unor contracte de
prestari servicii medicale.

Artd4. Dispozitii referitoare la organizarea spatiului de lucru. disciplind, prezentul
Regulament intern se aplica corespunzator oricaror altor persoane sau altor activitati pe timpul

prezentei in unitate.



CAPITOLUL II - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricaror forme de incalcare a demnitatii umane

Art.5 (1) In cadul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Regulamentul Intern al Spitalului de Psihiatric Cavnic se aplica tuturor salariatilor
indiferent de nationalitate. varsta, sex. rasd. convingeri politice si religioase, orientare sexuala.
Decizia de angajare sau de promovare in cadrul unitatii se face pe baza de calificari si abilitati
profesionale nefacandu-se discriminari de nationalitate. sex. varstd. rasa, convingeri politice si
religioase, orientare sexuala.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex.
orientare sexuald. caracteristici genetice, varsta. apartenentd nationala. rasa, culoare. etnie,
religie, optiune politica. origine sociald, handicap, situatic sociala sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

(4) Orice salariat care presteaza o muncd, beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii sociale, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca precum si de respectare
a demnitdtii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(5) Spitalul de Psihiatrie Cavnic acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare si transferuri interclinice. In acest sens,
incurajeazd implicarea apartinatorilor in ingrijirea pacientilor cu nevoi speciale, sociale sau in
varsta. Spitalul acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu indiferent de sex, varsta,
convingeri religioase. etc.

Art.6. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.7. (1). Constituic discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta. intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 5 care
au ca scop sau ca efect neacordarea. restrangerea ori inlaturarca recunoasterii folosintei
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la art. 5. dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.8. In cadrul Spitalului de Psihiatriec Cavnic este interzisa discriminarea directd sau
indirecta pe criterii de sex. aplicandu-se principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art.9. — Relatiile interumane in cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii

si al bunei credinte.



Art.10. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatori a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
v’ anuntarea, organizarea si desfasurarea cursuriior sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante:

v’ incheierea, suspendarea, modificarca si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

v’ stabilirea sau modificarea fisei postului:

v’ stabilirea salarizarii:

v’ beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

v’ informare si consiliere profesionald, program de initiere. formare profesionala, perfectionare,
specializare etc.;

v’ evaluarea performantelor profesionale individuale:

v' promovarea profesionala:

v’ aplicarea masurilor disciplinare;

v’ drept de aderare la sindicat si facilititile acordate de acesta;

v’ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatici in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a locurile de munca in care, datoritd
naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii. prevazute de lege. particularititile de sex
sunt determinate.

Art.11. Maternitatea nu constituiec motiv de discriminare pentru selectia angajatelor la
angajare.

Art.12. Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuire sexualda a unei
persoane de citre alta persoana la locul de munca orice comportament definit in legislatie ca
fiind hartuire sexuala, avand ca scop de a crea la locul de munca o aumosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata precum si de a influenta negativ situatia
persoanei angajate. in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia. accesula la
formare si perfectionare profesionala.

Art.13. Orice persoana care se considera discriminatd dupa criteriul de sex se va adresa
conducerii unitatii sanitare sau sindicatului care va aduce la cunostintd conducerii cele sesizate
de persoana care se considera lezata.

Art.14. (1) Reprezentantul sindicatului, impreuna cu angajatorul, vor solutiona in prima
faza, prin medicrea la nivel de unitate, sesizarea persoanei discriminate.

(2) In cazul in care sesizarca nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata, care justifica o lezare a drepturilor sale are dreptul sd introducd o plangere la instanta

de judecata competenta.



Art.15. De asemenea angajatii au dreptul ca. in cazul in care se considera discriminati, sa
formuleze sesizari impotriva angajatorului daca acesta este direct implicat si sa solicite sprijinul
reprezentantului sindicatului constituit la nivelul unitatii pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

Art.16. (1) Hartuirca sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constiand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare. cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduitd avand conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea. integritatea fizica sau psihicd a persoanelor la locul de
munca.

(2) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

v' nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si va face public faptul ca va
public faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala indiferent cine este
ofensatorul.

v’ va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

v’ Va include hartuirea sexuala pe agenda de instruire a personalului.

(3) Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatului. va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential, si in
cazul confirmdrii actului de hartuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare.

(4) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat. Comisia constituita la nivelul
spitalului dupa efectuarea unei verificari prealabile, va comunica reclamantului in termen de 10
zile daci sesizarea este intemeiatd si dacd va (i insotita de cercetari.

(5) Rezultatul verificarilor comisiei si masurile care urmeaza sa fie luate vor fi
comunicate partilor implicate in termen de cel putin 30 de zile de la depunerea plangerii. Pe
parcursul verificarilor nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

(6) Daca sestabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuala. hartuitorului i se va putea
aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si
ale prezentului regulament intern. Actul de constatare al comisiei, actul prin care este sesizati
abaterea disciplinara angajatorului.

(7) Masurile disciplinare dispuse de angajator vor i comunicate in scris reclamantului si
reclamatului. Daca se stabileste ¢a nu a avut loc hartuirea sexuald se va comunica acest aspect
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

(8) Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor i pastrate confidential cel putin 3 ani

de la rezolvarea lor.



