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CAPITOLULI - Dispozitii generale

Art.l. Prezentul Regulament intern" al Spitalului de Psihiatrie Cavnic are ca

obiect principalele reglementäri ce trebuie aplicate in unitate in ceea ce prive$e:

reguli privind protecfia, igiena ii securitatea in muncä in cadrul unitä!ii;
reguli privind respectarea principiului nediscriminärii ii al inläturärii oricäror

forme de incälcare a demnitä!ii;
v/ drepturile si obliga!iile angajatorului ale salaria!ilor;

procedura de soluoonarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salaria!ilor;
reguli concrete privind disciplina in unitate;

s/ abaterile disciplinare ii sanctiunileaplicabile;
reguli referitoare la procedura disciplinarä;

modalitä!ide aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice.

Art.2. — Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu actele normative

in vigoare: Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificärile ii completärile ulterioare; Legea

nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätä!ii cu modificårile ii completärile ulterioare,

Legea nr. 319/2006 privind sänätatea ii securitatea in muncä a salaria!ilor, cu modificärile ii
completärile ulterioare. Legea nr. 153/2017 Legea — cadru privind salarizarea personalului plätit

din fonduri publice cu modificärile ii completärile ulterioare, H.G. nr. 250/1992 privind

concediul de odihnä ii alte ale salaria!ilor din administra!ia publicä, din regiile autonome cu

specific deosebit ii din unitä!ile bugetare, Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea

Regulamentului privind timpul de odihnä. organimrea efectuarea gärzilor in unitä!ile publice

din sectorul sanitar, cu modificärile ii completärile ulterioare, H.G. nr. 286/2011 pentru

aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzätor func!iilor contractuale ii a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar

plätit din fonduri publice; Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, Ordinul M.S. nr.

1365/2008 privind organizarea serviciului de pazä ii a regimului de acces in unitä!ile sanitare cu
paturi, Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor cu modificärile ii completärile
ulterioare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitä al personalului contractual etc.

Art.3 — (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplicä angaja!ilor din spital

indiferent de durata contractului individual de muncä. drepturile, indatoririle responsabilitä!ile

acestora Iiind conform prevederilor specifice in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intern se aplicå ii pentru:
a) personalul incadrat intr-o altä unitate, care efectueazll stagii de pregätire profesionalä, cursuri

de perfectionare, specialimre;



b) societä!ilecomerciale care asigurä diverse servicii in incinta unitä!ii au obliga!ia de a respecta

Regulamentul intern in afara atribu!iilor ii clauzelor preväzute in contractele incheiate intre pär!i

(curä!enia spitalului, pästrarea liniitii si pästrarea integritä!ii bunurilor cu care inträ in contact);

c) de asemenea se aplicä persoanelor care sunt detaiateii lucreazä in cadrul Spitalului de

Psihiatrie Cavnic, voluntarilor, precum ii elevilor ii studen!ilor care efectueazä practica in

unitate, precum ii persoanelor internate.
d) Persoanelor care iii desmsoaräactivitatea in cadrul spitalului in baza unor contracte de

prestäri servicii medicale.

Art.4. Dispozi!ii referitoare Ia organizarea spatiului de lucru, disciplinä, prezentul

Regulament intern se aplicä corespunzätor oricäror altor persoane sau altor activitä!i pe timpul

prezen!ei in unitate.



CAPITOLUL II - Reguli privind respectarea principiului nediscriminärii al inläturärii
oricäror forme de incälcare a demnitä!ii umane

Art.5 (I) in cadul rela!iilor de muncä func!ioneazäprincipiul egalitä!ii de tratament fa!ä
de toli salariatii.

(2) Regulamentul Intern al Spitalului de Psihiatrie Cavnic se aplicä tuturor salaria!ilor
indiferent de na!ionalitate, vårstä, sex, rasä, convingeri politice si religioase, orientare sexualä.

Decizia de angajaresau de promovare in cadrul unitä!ii se face pe bazä de calificäri ii abilitä!i
profesionale neläcåndu-se discriminäri de na!ionalitate, sex, vårstä. rasä, convingeri politice ii
religioase, orientare sexualä.

(3) Orice discriminare directä sau indirectä fala de un salariat bazatä pe criterii de sex,

orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenen!ä nationalä, rasä, culoare, etnie,

religie, opliune politicä, origine socialä, handicap, situa!ie socialä sau responsabilitate familialä,

apartenen!ä sau activitate sindicalä este interzisä.

(4) Orice salariat care presteazä o muncä, beneficiazä de condi!ii de muncä adecvate

activitä!ii sociale, de protec!ie socialä, de securitate ii sänätate in muncä precum ii de respectare
a demnitä!ii ii a conitiin!ei sale, mränicio discriminare.

(5) Spitalul de Psihiatrie Cavnic acordä servicii medicale in mod nediscriminatoriu

asigurafilor ii respectarea dreptului Ia libera alegere a furnizorului de servicii medicale in

situatiile de trimitere pentru consulta!ii interdisciplinare ii transferuri interclinice. In acest sens,

incurajeazä implicarea apar!inätorilor in ingrijirea pacien!ilor cu nevoi speciale, sociale sau in

vårstä. Spitalul acordä servicii medicale in mod nediscriminatoriu indiferent de sex, vårstä,

convingeri religioase, etc.

Art.6. Tuturor salaria!ilor care presteazå o muncä le sunt recunoscute dreptul la platä

egalä, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.7. (I). Constituie discriminare directä actele ii faptele de excludere, deosebire,

restric!iesau preferin!ä, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile preväzute la art. 5 care

au ca scop sau ca efect neacordarea, restrångerea ori inläturarea recunoa$erii folosin!ei

exercitärii drepturilor preväzute de legisla!ia muncii.

(2) Constituie discriminare indirectä actele ii faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decåt cele preväzute la art. 5, dar care produc efectele unei discriminäri directe.

Art.8. in cadrul Spitalului de Psihiatrie Cavnic este interzisä discriminarea directä sau

indirectä pe criterii de sex, aplieåndu-se principiul egalitä!ii de sanse intre femei bärbati.

Art.9. — Rela!iile interumane in cadrul spitalului se bazeazå pe principiul consensualitä!ii
al bunei credin!e.



Art. 10. (1) Este interzisä discriminarea prin utilizarea de cätre angajatori a unor practici

care dezavantajeazä persoanele de un anumit sex, in legäturä cu rela!iile de muncä, referitoare Ia:

v/ anun!area, organizarea si desfäiurareacursurilor sau examenelor si selec!ia candida!ilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
v/ incheierea, suspendarea, modificarea ii/sau ineetarea raportului juridic de muncä ori de
serviciu;
v/ stabilirea sau modificarea fisei postului;
v/ stabilirea salarizärii;
v/ beneficii, altele decåt cele de naturä salarialä ii mäsuri de protectie asiguräri sociale;

informare ii consiliere profesionalä, program de ini!iere, förmare profesionalä, perfectionare,

specializare etc.;

evaluarea performantelor profesionale individuale;
v/
promovarea profesionalä;

••/ aplicarea mäsurilor disciplinare;
v/ drept de aderare la sindicat ii facilitä!ile acordate de acesta;

orice alte condi!ii de prestare a muncii, potrivit legisla!iei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (I) lit. a locurile de muncä in care, datoritä

naturii sau condi!iilor specifice de prestare a muncii, preväzute de lege, particularitälile de sex

sunt determinate.

Art.ll. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare pentru selec!ia angajatelor la

angajare.
Art.12. Este consideratä discriminare dupä criteriul de sex ii här!uire sexualä a unei

persoane de cätre allä persoanä Ia locul de muncä orice comportament definit in legisla!ie ca

fiind här!uire sexualä, avånd ca scop de a crea la locul de muncå o atmosferä de intimidare, de

ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatä precum ii de a influenta negativ situa!ia
persoanei angajate, in ceea ce prive$e promovarea profesionalä, remuneratia, accesula la

formare ii perfec!ionare profesionalä.
Art. 13. Orice persoanä care se considerä discriminatä dupä criteriul de sex se va adresa

conducerii unitä!ii sanitare sau sindicatului care va aduce la cunoitin!ä conducerii cele sesizate

de persoana care se considerä Iezatä.

Art.14. (1) Reprezentantul sindieatului, impreunä cu angajatorul, vor solu!iona in primä

fazä, prin medierea Ia nivel de unitate, sesizarea persoanei discriminate.

(2) in cazul in care sesizarea nu a fost rezolvatä la nivelul unitä!ii prin mediere, persoana

angajatä, care justificä o Iezare a drepturilor sale are dreptul sä introducä o plångere la instanta
de judecata competenta.



Art.15. De asemenea angaja!ii au dreptul ea. in cazul in care se considerä discriminati, sä
formuleze sesizäri impotriva anguiatorului dacä acesta este direct implicat ii sä solicite sprijinul
reprezentantului sindicatului constituit la nivelul unitä!ii pentru rezolvarea situatiei la locul de

muncä.
Art.16. (I) Här!uirea sexualä reprezintä orice formä de comportament nedorit, constånd

in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,

invita!ii compromi!ätoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice altä conduitä avånd conota!ii
sexuale, care afecteazä demnitatea, integritatea fizicä sau psihicä a persoanelor la locul de

muncä.
(2) Angajatorul are urmätoarele obligatii:

v/
nu va permite ii nu va tolera här!uireasexualä Ia locul de muncäii va face public faptul cä va

public faptul cä incurajeazä raportarea tuturor cazurilor de här!uire sexualä indiferent cine este

ofensatorul.

v/
va informa toli salaria!ii de regulile de conduitä ce trebuie respectate ii de sanctiunile

aplicabile, in cazul incälcärii acestora.

Va include här!uireasexualä pe agenda de instruire a personalului.

(3) Angajatorul impreunä cu reprezentan!ii sindicatului, va Oferi consiliere si asistentä
victimelor actelor de här!uire sexualä, va conduce investigatia in mod strict confidential, ii in
cazul confirmärii actului de här!uiresexualä, va propune måsuri disciplinare corespunzätoare.

(4) Persoana care se considerä här!uitå sexual va raporta incidentul printr-o plångere in

scris care va confine relatarea detaliatä a incidentului reclamat. Comisia constituitä Ia nivelul

spitalului dupä efectuarea unei verificäri prealabile, va comunica reclamantului in termen de 10

zile dacä sesizarea este intemeiatä ii dacä va fi inso!itä de cercetäri.
(5) Rezultatul verificärilor comisiei ii masurile care urmeaza sa lie luate vor fi

comunicate pärtilor implicate in termen de cel pulin 30 de zile de Ia depunerea plångerii. Pe

parcursul verificärilor nu vor fi admise relZ•riri cu privire Ia stilul de viatä al reclamantului.
(6) Dacä sestabilestecä a avut Ioc un act de här!uire sexualä, härtuitorului i se va putea

aplica sanc!iuni disciplinare corespunzätoare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii ii
ale prezentului regulament intern. Actul de constatare al comisiei, actul prin care este sesizatä

abaterea disciplinarä angajatorului.

(7) Mäsurile disciplinare dispuse de angajator vor li comunicate in scris reclamantului

reclamatului. Dacä se stabile$e cä nu a avut loc hår!llirea sexualä se va comunica acest aspect

reclamantului care, dacä dore$e, se poate adresa justi!iei.
(8) Dosarele cu plångerile de här!uire sexualä vor fi pästrate confiden!ial cel ptilin 3 ani

de la rezolvarea 101'.


