CAPITOLUL IV

Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie/coordonatorilor de
compartimente medicale/sefilor sectoarelor de activitate

ART.26. Responsabilititile si competentele manageriale ale sefilor de sectie
coordonatorilor de compartiment sunt urmatoarele:
v’ Raspunde de utilizarea eficienta a resurselor de care dispune sectia/sectorul pe care il
coordoneaza:

v" Urmareste incadrarca in bugetul de venituri si cheltuieli alocat sectiei/sectorului pe care il

coordoneaza:

v" Coordoneaza activitatea medicala a sectiei/sectorului pe care il coordoneaza.



CAPITOLUL YV

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

ART.27. Salariatii au urmatoarele obligatii concrete privind disciplina in unitate:
v' Sa respecte programul de lucru. Este interzisa intarzierea la programul de lucru, scopul fiind
acela al folosirii eficiente al timpului de lucru;
v’ Obligatia de a respecta secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru infractiunca de
divulgare a secretului de serviciu prevazutda de Codul Penal;
v" Obligatia de a istiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri. sustrageri. etc.:
v’ Sa asigure monitorizarea specifica a pacientilor conform prescriptiei medicale:
v’ Sa respecte normele de securitate. manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
v Utilizeaza si pastreaza in bune conditii. echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarca. depozitarea, transportul si eliminarea finaldi a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarca acestora in vederea
distrugerii:
v Sa respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale spitalicesti:
v' Sa respecte prevederile Codului de Conduita al personalului contractual din institutii publice
(Legea nr. 477/2004):
v' Sa poarte echipamentul si ccusonul corespunzitor functici pe care o detine, in vederea
pastrarii igienei si al aspectului estetic personal;
v Sa respecte regulile de acces si circulatie in unitac, sa poarte un ecuson pe care va fi scris
numele si prenumele. functia si compartimentul de munca:
v" Sa mentina ordinea si curitenia la locul de munca:
v' Sa respecte interdictia de a fuma in unitate:
v' Sa se preocupe permanent de perfectionarea vietii profesionale si sa absolve cursurile de
organizate sau recomandate de unitate:
v' Sa respecte comportamentul etic fatd de pacienti. apartintori si celelalte persoane cu care
colaboreaza:
v In intreaga activitate desfisurata in cadrul spitalului. intregul personal medico-sanitar si
auxiliar sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de colegi cat si fatd de

pacienti, fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor:



v' Sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin. Este interzisa la locul de
muncd efectuarea de lucrdri in scop personal si care nu au legaturd cu activitatea profesionala
precum si folosirea in interes personal al bunurilor ce fac parte din patrimoniul unititii;

v’ Sa execute orice alte sarcini de serviciu in vederea unei bune functionari a activitatii
spitalului;

v' Sa nu se prezinte la serviciu in stare de cbrietate. sub influenta alcoolului sau si consume
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru. in spatiile sau in administrarea unitatii.
indiferent de situatia care a determinat starea respectivi;

v' Se interzice scoaterea din unitate a oricaror bunuri de inventar. materiale sau a altor produse.
fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii;

v" Folosirea dispozitivelor. materiilor prime, energici. echipamentelor, utilajelor cu respectarea
normelor de consum, evitandu-se risipa acestora:

v’ Sa respecte normele de protectia muncii precum si cele de folosire a echipamentelor de
protectie de lucru, pentru prevenirea unor situatii ce ar putea dduna vietii, integritatii corporale
sau sanatatii proprii sau altor persoane precum si a intregii unitati:

v’ S nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, acolo unde se lucreazi in ture.
iar in cazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat si nu paraseasca locul de munca si sa
anunte seful ierarhic pentru a se lua masurile necesare;

v In situatii de urgentd fiecare salariat are obligatia de a participa la executarea planului de
actiune, chiar in afara programului de lucru:

v Sa anunte in timp de 24 de ore daca are o problema familiala importanta sau, de sanatate si
care il impiedica sa se prezinte la serviciu, pentru ca unitatea sd ia masurile necesare;

v’ Salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparitia starii de incapacitate
temporara de munca si privind datele de identificare. respectiv numele medicului prescriptor si
unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului
medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporarda de munca a intervenit in zilele
declarate nelucratoare, salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul in prima zi lucratoare.

v Obligatia de comportare corectd in cazul relatiilor de serviciu promovarea de raporturi de
intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru si combaterea oricirei manifestari
necorespunzatoare:

v Obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare;

v Si se abtina de la orice fapte care ar aduce prejudicii unitatii;

v Sa nu conditioneze actul medical sau serviciile medicale pentru bani sau foloase proprii;

v Se interzice personalului parasirea incintei unitatii sanitare (sectie. ambulatoriu integrat,

laboratoare, compartimente) in echipament de lucru;



v' Sa respecte drepturile pacientului prevazute in Legea nr. 46/2003 privind drepturile
pacientului cat si codul de deontologie medicala;

v" Personalul medical are obligatia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea asigurarii de
malpraxis sa depuna la biroul RUNOS al unitatii noua polita de asiguarre:

v’ Personalul medical are obligatia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea vizei anuale a
certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici si OAMMR pentru cadrele medii
sa depund la biroul RUNOS al unitatii copia certificatului cu noua viza;

v Intarzierea repetata de la programul de lucru constituic abatere disciplinara:

v’ Salariatii au obligatia de a respecta prevederilor legale privind prevenirea si stingerea
incendiilor:

v Toti salariatii au obligatia de a respecta drepturile pacientului previzute in Legea nr.
46/2003 privind drepturile pacientului si in dispozitiile prezentului Regulament intern:

v Intregul personal medical are obligatia de a nu manifesta si a nu impune nici o forma de
discriminare in ceea ce priveste internarea pacientilor si acordarea de ingrijiri medicale citre
acestia. De asemenea, aceleasi principii de nediscriminare vor fi aplicate de catre personalul
medical i in procesul de externare a pacientilor din unitatea sanitara;

v Sa respecte confidentialitatca datelor cu caracter personal ale pacientilor sau a celorlati
angajati. In acest sens. unitatea sanitara impune conditii de acces la informatii/date, la
prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie profesionald in parte, pentru salariati
sau pentru fostii salariati. Accesul la datele medicale din unitate (altele decat cele din arhiva
spitalului) ale pacientilor este permis numai personalului medical (medici. asistenti medicali) si
auxiliar medical (personal statistica. personalul din laboratoarele de analize medicale) in limitele
competentelor profesionale si al nivelului informational permis pe baza de parole. Accesul la
datele personale ale angajatilor este restrictionat fiind permis angajatilor RUNOS si Conducerii.
Fiecare angajat poate avea acces la datele sale personale (dosarul propriu) numai prin
intermediul angajatilor din biroul RUNOS: Obligativitatea respectarii confidentialititii datelor cu
caracter personal ale pacientilor si ale altor angajati se impune a se respecta atat de angajatii

actuali, cat si de fostii angajati ai unitatii sanitare:

v Obligatia de a respecta ordinile si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.




CAPITOLUL VI

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.29. (1) Spitalul de Psihiatrie Cavnic. in calitate de angajator, are obligatia si ia
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in conformitate cu Legea
securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006. cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Spitalul de Psihiatrie Cavnic are obligatia sa asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca:

(3) In cadrul responsabilitatilor sale Spitalul de Psihiatric Cavnic are obligatia sa ia toate
mdsurile necesare pentru asigurarea sccuritatii si protectiei salariatilor. inclusiv activititile de
prevenire a riscurilor profesionale. de protejare a maternitatii la locul de munca (prevazute in
0.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare). de informare si instruire si pentru
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea urmatoarelor principii
generale:

v E_vitarca riscurilor profesionale:

v’ Evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate:

v Adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si a metodelor de muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii si a
diminuadrii efectelor acestora asupra sanatatii:

v’ Luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale moderne;
v Inlocuirea substantelor periculoase cu procese. tehnicd. substante inofensive, sau mai putin
periculoase;

v" Adoptarea masurilor de protectie colectivi cu periodicitate fata de masurile de protectie
individuala;

v Aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare privind masurile de
protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale:

v" Dezvoltarea unei politici de prevenire concrete privind organizarea activititii, conditiile de
muncd, relatiile sociale si influenta factorilor interni.

Art.30. Activitatile de prevenire si protectie in munca la nivelul Spitalul de Psihiatrie
Cavnic este realizata prin lucrator desemnat. numit prin decizia managerului.

Art.31. Spitalul de Psihiatric Cavnic are obligatia sa creeze conditii de munca
corespunzatoare pentru toti salariatii in vederea evitarii si reducerii riscurilor de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii:

v' Evaluarea riscurilor pentru securiatea §i sinitatea angajatilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor utilizate si la amenajarea locurilor de munca:



v' Se ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in
munca atunci cand ii stabileste atributiile;

v Luarea masurilor corespunzatoare pentru ca locurile de munci cu risc ridicat, accesul sa fie
permis numai angajatilor care si-au insusit instructiunile adecvate.

Art.32.(1) Angajatorul va organiza instruirca periodica a angajatilor sii in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.

Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor si
organismele abilitate conform legislatiei specifice.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:
v' In cazul noilor angajati:
v In cazul salariatilor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii:
v In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
v In situatia in care intervin modificari ale legislatici in domeniu.
(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.
(4) Masurile privind securitatea. sandtatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii {inanciare pentru angajati.

Art.33. Comunicarea. cercetarca, inregistrarca si raportarca evenimentelor ca urmare a
unor accidente la locul de munca in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua
conform prevederilor Legii nr. 346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale si Legii nr. 319/2006 privind
securitatea $i sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.34. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a constituit Comitetul de sanatate si securitate in
munca, care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.35. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate prin
consultarea reprezentantilor sindicatelor din unitate. precum si cu comitetul de securitate si
sandtate in munca.

Art.36. Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicii de specialitate in
medicina muncii cu care unitatea are incheiat contract de prestari servicii.

Art.37. In conformitate cu Legea nr. 319/2006. art. 22, art. 23, lucratorii au urmatoarele
obligatii in domeniul Securitatii si Sandtatii in Munca:

v Fiecare lucrator trebuie s isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea

sd, preeum giocu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la



