
CAPITOLUL IV

Responsabilitätile competencelc manageriale ale \efilor de scctie/coordonatorilor de
compartimente medicalc6efilor sectoarelor de activitate

ART.26. Responsabilitä!ile ii competen!ele manageriale ale iefilor de sectie
coordonatorilor de compartiment sunt urmätoarele:

v/ Räspunde de utilizarea eficientä a resurselor de care dispune see!ia/sectorul pe care il

coordoneazä;
v/ Urmäre$e incadrarea in bugetul de venituri ii cheltuieli alocat secliei/sectorului pe care il

coordoneazä;

v/ Coordoneazä activitatea medicalä a sec!iei/sectorului pe care il coordoneazä.



CAPITOLUL V

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

ART.27. Salaria!iiau urmätoarele obligatii concrete privind disciplina in unitate:
Sä respecte programul de lucru. Este inteuisä intårzierea Ia programul de lucru, scopul fiind

acela al folosirii eficiente al timpului de lucru;

Obligaoa de a respecta secretul de serviciu sub sanc!iunearäspunderii pentru infrac!iuneade

divulgare a secretului de serviciu preväzutä de Codul Penal;

Obligatia de a istiin!a ieful ierarhic superior, de indatä ce a luat Ia de existentaunor
nereguli, abateri, sustrageri, etc.;
v/ Sä asigure monitorizarea specificä a pacienfilor conform prescrip!iei medicale;
•Z Sä respecte normele de securitate, manipulare ii descårcare a stupefiantelor, precum ii a

medicamentelor cu regim special;

v/ Utilizeazä ii pästreazä in bune condi!ii, echipamentele ii instrumentarul din dotare,

supravegheazä colectarea, depozitarea, transportul ii eliminarea finalä a materialelor

instrumentarului de unicä folosin!ä utilizat ii se asigurä de depozitarea acestora in vederea

distrugerii;
•Z Sä respecte reglementärile in vigoare privind prevenirea, controlul ii combaterea infec!iilor
asociate asisten!eimedicale spitaliceiti;

Sä respecte prevederile Codului de Conduitä al personalului contractual din institu!ii publice
(Legea nr. 477/2004);

Sä poarte echipamentul si ecusonul corespunzätor func!iei pe care o define, in vederea

pästrärii igienei si al aspectului estetic personal'
v/ Sä respecte regulile de acces ii circula!ie in unitae, sä poarte un ecuson pe care va fi scris

numele ii prenumele, func!ia ii compartimentul demuncä;
v/ Sä menonäordinea ii curä!eniala locul demuncä;
v/ Sä respecte interdictiade a fuma in unitate;
v/ Sä se preocupe permanent de perfec!ionarea vie!ii profesionale ii sä absolve cursurile de

organizate sau recomandate de unitate;

Sä respecte comportamentul etic fa!ä de pacien!i, apar!inätori celelalte persoane cu care

colaboreazä;
v/ in intreaga activitate desiäiuratä in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar si
auxiliar sanitar are obliga!ia de a folosi un limbaj politicos atåt lh!ä de colegi cåt ii fa!ä de
pacien!i, fa!ä de vizitatori de inso!itorii pacienfilor;



v/ Sä execute intocmai ii Ia timp obliga!iile de serviciu ce le revin. Este interzisä la locul de

muncäefectuarea de lucrärl in scop personal ii care nu au legäturä cu activitatea profesionalä

precum ii folosirea in interes personal al bunurilor ce thc parte din patrimoniul unitä!ii;
Sä execute once alte sarcini de serviciu in vederea unei bune func!ionäria activitä!ii

spitalului;

Sä nu se prezinte Ia serviciu in stare de ebrietate, sub influen!a alcoolului sau sä consume
bäuturi alcoolice in timpul programului de lucru, in spa!iile sau in administrarea unitä!ii,

indiferent de situa!ia care a determinat starea respectivä;

Se interzice scoaterea din unitate a oricäror bunuri de inventar, materiale sau a altor produse,

firä aprobarea scrisä a conducerii unitä!ii;
v/ Folosirea dispozitivelor, materiilor prime, energiei, echipamentelor, utilajelor cu respectarea

normelor de consum, evitåndu-se risipa acestora:
v/ Sä respecte normele de protec!ia muncii precum ii cele de ii)losire a echipamentelor de

protectie de lucru. pentru prevenirea unor situa!ii ce ar putea däuna vie!ii, integritä!ii corporale

sau sänätä!iiproprii sau allor persoane precum ii a intregii unitå!i;
v/ Sä nu päräseascä locul de muncä pånå la sosirea schimbului, aeolo unde se lucreazä in ture,

iar in cazul neprezentärii schimbului, salariatul este obligat sä nu päräseascä locul de muncä ii sä

anun!eieful ierarhic pentru a se lua mäsurile necesare;
v/ in situa!ii de urgen!ä fiecare salariat are obliga!ia de a participa la executarea planului de

acliune, chiar in afara programului de lucru;
v/ Sä anun!ein timp de 24 de ore dacä are o problemå familialä importantä sau, de sänätate ii
care il impiedicä sä se prezinte la serviciu, pentru ca unitatea sä ia mäsurile necesare;
v/ Salaria!ii au obliga!ia de a initiima angajatorul privind apari!ia stärii de incapacitate

temporarä de munca ii privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor ii
unitatea in care fune!ioneazäacesta, in termen de 24 de ore de Ia data acordärii concediului

medical. in situa!ia in care apari!ia stärii de incapacitate temporarå de muncå a intervenit in zilele
declarate nelucrätoare, salaria!ii au obliga!ia de a initiin!a angajatorul in prima zi lucrätoare.
v/ Obliga!ia de comportare corectä in cazul rela!iilor de serviciu promovarea de raporturi de

intrajutorare cu toli membrii colectivului de lucru combaterea oricärei manifestäri

necorespunzätoare;

Obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de muncä,
organizarea ii efectuarea gärzilor in unitä!ile sanitare;
Sä se ab!inäde Ia orice fapte care ar aduce prejudicii unitä!ii;

v/ Sä nu condi!ionezeactul medical sau serviciile medicale pentru bani sau foloase proprii;

Se intet•zice personalului påråsirea incmlel unilå!ii sanitare (seclie, ambulatoriu Integrat,

laboratoare, compartimente) in echipament de lucru;



Sä respecte drepturile pacientului preväzute in Legea nr. 46/2003 privind drepturile

pacientului cåt ii codul de deontologiemedicalä;
v/ Personalul medical are obliga!ia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea asigurärii de

malpraxis sädepunä Ia biroul RUNOS al unitä!ii noua poli!ä de asiguarre;

Personalul medical are obliga!ia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea vizei anuale a

certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici ii OAMMR pentru cadrele medii

sädepunä la biroul RUNOS al unitä!ii copia certificatului cu noua vizä;
v/ intårzierearepetatä de Ia programul de lucru constituie abatere disciplinarä;
v/ Salariatii au obliga!ia de a respecta prevederilor legale privind prevenirea stingerea

incendiilor;

Toli salaria!ii au obliga!ia de a respecta drepturile pacientului preväzute in Legea nr.

46/2003 privind drepturile pacientului ii in dispozi!iile prezentului Regulament intern;
v/ intregul personal medical are obligatia de a nu manifesta ii a nu impune nici o formä de

discriminare in ceea ce prive$e internarea pacien!ilor ii acordarea de ingrijiri medicale cätre

ace}tia. De asemenea, aceleaii principii de nediscriminare vor ti aplicate de cätre personalul

medical ii in procesul de externare a paciemilor din unitatea sanitarä;
Sä respecte confidentialitateadatelor cu caracter personal ale pacien!ilor sau a celorla!i

angaja!i. In acest sens, unitatea sanitarä impune condi!ii de acces la informalii/date, Ia

prelucrarea ii protec!ia acestora, pentru fiecare categorie profesionalä in parte, pentru salariati

sau pentru fostii salaria!i. Accesul la datele medicale din unitate (altele decåt cele din arhiva

spitalului) ale pacienfilor este permis numai personalului medical (medici, asisten!i medicali) ii
auxiliar medical (personal statisticä, personalul din laboratoarele de analize medicale) in limitele

competen!elor profesionale ii al nivelului informa!ional permis pe bazä de parole. Accesul la
datele personale ale angaja!ilor este restricfionat fiind permis angajafilor RUNOS ii Conducerii.

Fiecare angajat poate avea acces la datele sale personale (dosarul propriu) numai prin

intermediul angaja!ilor din biroul RUNOS: Obligativitatea respectärii datelor cu
caracter personal ale pacien!ilor si ale altor angaja!i se impune a se respecta atåt de angaja!ii

actuali, cit ii de fostii angajaoai unitä!ii sanitare;
Obliga!ia de a respecta ordinile ii dispozi!iile legale ale conducåtorilor ierarhici.

Art.28. oric:irgi oblig•atii preväzute mai sus constituie abatere

se sanctioncazä potrivit legii prczcntului Regulament intern.



CAPITOLULVI

Reguli privind protectia, igiena securitatea in muncä

Art.29. (1) Spitalul de Psihiatrie Cavnic, in calitate de angajator, are obligatia sä ia

mäsurile necesare pentru protejarea vie!ii ii sänätä!ii salaria!ilor in conformitate cu Legea

securitä!ii ii sänätä!ii in muncä nr. 3 19/2006, cu modificärile ii completärile ulterioare;
(2) Spitalul de Psihiatrie Cavnic are obliga!ia sä asigure securitatea ii sänätatea salaria!ilor in

toate aspectele legate de muncä;
(3) in cadrul responsabilitä!ilor sale Spitalul de Psihiatrie Cavnic are obliga!ia sä ia toate

mäsurile necesare pentru asigurarea securitä!ii ii protec!iei salaria!ilor, inclusiv activitä!ile de
prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitä!ii la locul de muncä (preväzute in

O.U.G. nr. 96/2003 cu modificärile ii completärile ulterioare), de informare instruire ii pentru
asigurarea cadrului organizatoric ii a mijloacelor necesare cu respectarea urmätoarelor principii

generale:

v/ Evitarea riscurilor profesionale;

Evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;
v/ Adaptarea muncii Ia 0m, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncä ii
alegerea echipamentelor ii a metodelor de muncä, in vederea reducerii monotoniei muncii ii a

diminuärii efectelor acestora asupra sänätä!ii;
Luarea in considerare a evolu!iei tehnicii ii introducerea noilor tehnologii medicale moderne;
inlocuirea substan!elorpericuloase cu procese, tehnicä, substan!einofensive, sau mai pulin

periculoase;

Adoptarea mäsurilor de protectie colectivä cu periodicitate fatä de mäsurile de protectie

individualä;
v/ Aducerea la cunoitin!a salariatilor a instruc!iunilor corespunÄtoare privind mäsurile de

protec!ie a muncii, cunoa}terea ii aplicarea Precau!iuniloruniversale;
Dezvoltarea unei politici de prevenire concrete privind organimrea activitä!ii, condi!iile de

muncä, relafiile sociale influen!a factorilor interni.

Art.30. Activitä!ile de prevenire ii protectie in muncä la nivelul Spitalul de Psihiatrie

Cavnic este realizatä prin lucrätor desemnat, numit prin deciziamanagerului.

Art.31. Spitalul de Psihiatrie Cavnic are obliga!ia sä creeze condi!ii de muncä
corespunzätoare pentru toli salariatii in vederea evitärii ii reducerii riscurilor de accidente de

muncä ii boli profesionale, in condi!iile legii:
v/ Evaluarea riscurilor pentru securiatea sänätatea angaja!ilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de muncå, a substan!elor utilizate ii Ia amenajarealocurilor demuncä;



Se ia in considerare capacitä!ile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sänätatea in

muncä atunci cånd ii stabil#te atribu!iile;

v' Luarea mäsurilor corespunzätoare pentru ca locurile de muncä cu rise ridicat, accesul sä fie

permis numai angaja!ilor care ii-au instiiit instruc!iunileadecvate.

Art.32.(I) Angajatorul va organiza instruirea periodicä a angaja!ilor säi in domeniul

sänätä!ii ii securitä!ii in muncä.
Modalitä!ile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentan!ii salaria!ilor ii

organismele abilitate conform legisla!iei speciiice.

(2) Instruirea in domeniul sänätä!ii securitå!ii in muncä este obligatorie in urmätoarele

situa!ii:
in cazul noilor angaja!i;

in cazul salarialilor care iii schimbå locul de muncä sau felul muncii;
in cazul salaria!ilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

v' In situa!ia in care intervin modificäri ale legisla!iei in domeniu.

(3) Locurile de muncä trebuie så fie organizate astfel incåt sä garanteze securitatea ii sänätatea

salariatilor.

(4) Mäsurile privind securitatea, sänätatea ii igiena in muncä nu trebuie sä comporte in nicio

situa!ieobliga!ii financiare pentru anguia!i.

Art.33. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea ii raportarea evenimentelor ca urmare a

unor accidente Ia locul de muncå in care sunt implicate persoane angajate, se vor
conform prevederilor Legii nr. 346/2002 cu modificärile si completärile ulterioare, privind

asigurarea pentru accidente de muncä ii boli profesionale ii Legii nr. 319/2006 privind

securitatea ii sänätatea in muncä, cu modificärile ii completärile ulterioare.
Art.34. In scopul asigurarii implicårii salariafilor Ia elaborarea ii aplicarea dispozi!iilor in

domeniul securitä!ii ii sänätä!ii in muncä s-a constituit Comitetul de sänätate ii securitate in

muncä, care are atribu!ii specifice potrivit dispozi!iilor legale in vigoare.

Art.35. Regulile ii mäsurile privind securitatea ii sänätatea in muncävor fi elaborate prin
consultarea reprezentan!ilor sindicatelor din unitate. precum si cu comitetul de securitate si

sänätate in muncä.
Art.36. Supravegherea sänätå!ii salariafilor este asiguratä prin medicii de specialitate in

medicinamuncii cu care unitatea are incheiat contract de prestäri servicii.

Art.37. in conformitate cu Legea nr. 319/2006, art. 22, art. 23, lucrätorii au urmätoarele

obligatii in domeniul Securitä!ii ii Sänätä!ii in Muncä:
Fiecare lucrätor trebuie så iii desläsoareactivitatea, in conformitate cu pregätirea ii instruirea

sa, preeum eu instrueounile primite din partea angqjatorului, asttOl incåt sa nu expuna la
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