
(9) Orice fel de represalii. in urma unei plångeri de hår!uire sexualä, atåt impotriva

oricärei persoane care ajutä Ia investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor
fi sanctionateconform legislatiei in vigoare.

(10) in cazul in care in urma verificärilor comisia stabilestecä reclamantul a adus

reclama!ii false, acesta va räspunde potrivit legii.



CAPITOLUL III - Drepturile ii obliga!iile angajatorului ii ale salariatilor

A. Drepturile obligatiile angajatorului

Art.17. In vederea realizärii obiectului säude activitate Spitalul de Psihiatrie Cavnic

lucreazä prin organele sale de conducere asupra acestora rasfrångåndu-se drepturile obliga!iile

pe care Ia are spitalul in calitate de angajator.

Art.18. Conducerea Spitalului de Psihiatrie Cavnic este asiguratä de cätre manager ii
comitetul director care se intrunestein iedin!ele de lucru ori de cåte ori este nevoie.

Art.19. Atribufiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
Art.20. Atribu!iile comitetului director sunt stabilite conform OMSP nr. 921/2006 iar

atribu!iile pentru fieeare func!ie care face parte din comitetul director sunt cuprinse in

Regulamentul de Organizare si Func!ionareal Spitalului de Psihiatrie Cavnic.
Art.21. in cadrul Spitalului de Psihiatrie Cavnic func!ioneazå, potrivit prevederilor

legale, Consiliul de Administratie, Consiliul Medical, Consiliul de Eticä, atribufiile fiind

cuprinse in Regulamentul de Organizare si runctionare.

Art.22. Managerul are in principal urmåtoarele drepturi:

Dreptul la informare nelimitalä asupra activitä!ii spitalului, avånd acces la toate documentele

privind activitatea medicalä ii financiar contabilä a acestuia.

v/ Dreptul de a fi sprijinit de cåtre Consiliul de Administra!ie in rezolvarea problemelor de

strategie, organizare ii func!ionarea spitalului precum si in activitatea de identificare de surse

pentru cre$ereaveniturilor proprii ale spitalului in condi!iile legii.
v/ Dreptul de a fi sprijinit de Consiliul Medical in indeplinirea activitälilor pentru imbunätä!irea
standardelor clinice si a modelelor de practicä, in monitorizarea si evaluarea activitä!ii medicale

precum ii in intärirea disciplinei economico financiare.

Dreptul de a fi sus!inut in realizarea activitä!ilor specifice de Consiliul Etic precum si de

comisii pe care le infiinleazä, ale cäror atribu!ii responsabilitå!i sunt aprobate de Comitetul

Director.
v/ Dreptul de a revoca membrii comitetului director. in eazul neindeplinirii sarcinilor ce Ie revin,

conform prevederilor legale.

Dreptul de a revoca iefli de secoe/laborator/serviciu medical in cazul nerealizärii indicatorilor

specificati timp de eel pulin un an.

Art.23. (1) Managerul in conducerea Spitalului de Psihiatrie Cavnic are urmätoarele

drepturi:

Sä stabileascä modalitä!i de organizare si functionare a spitalului in conditii de asiguare

optimä a asisten!eimedicale de urgen!ä•,

Sä propunä structura organizatoricä, reorganizarea. restructurarea unitä!ii;



Sä stabileascå atribll!ii pentru fiecare compartiment de muncä ii pentru fiecare salariat, in

condi!iile li conform activitä!ii;

Sä dea dispozi!ii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitä!ii lor;
v/ Sä exercite controlul modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
Sä evalueze performan!ele profesionale ale personalului la angajare,promovare, modificäri

sau introduceri de posturi;

Sä constate sävår$ireaabaterilor disciplinare ii sä dispunä aplicarea corespunzätoare, potrivit

legii, a Contractului colectiV' de muncä aplicabil Regulamentului Intern.

(2) Managerul Comitetul Director au in principal urmätoarele obligatii:
v/ Sä informeze salaria!ii asupra condi!iilor de muncä ii asupra elementelor care privesc

desfäiurarearela!iilor de muncä;
v/ Sä asigure permanent conditiile tehnice ii organizatorice avute in vedere in elaborarea

normelor de muncä ii condi!iile corespunzätoare demuncä;
Sä acorde salaria!ilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncä

aplicabil ii din toate contractele individuale de muncä;
v/ Sä comunice periodic salaria!ilor situa!ia economico financiarä a unitä!ii;
v/ Sä se consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentan!ii salaria!ilor in privima deciziilor
susceptibile säafecteze substan!ialdrepturile ii interesele acestora;

Sä pläteascä toate contribu!iile ii impozitele aflate in sarcina sa, precum ii sä relinä sau sä
vireze contribu!iileii impozitele datorate de salaria!i. in condi!iile legii;
Sä infiin!eze registrul de eviden!äa salaria!ilor ii sä opereze inregisträrile preväzute de lege;

Sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
Sä asigure confiden!ialitateadatelor cu caracter personal ale salaria!ilor;
Angajatorul are obliga!ia de a lua mäsurile necesare pentru eliberarea de legitimafii tuturor

salaria!ilor cu indicarea locului de muncä al fiecäruia, precum ii a ecusoanelor;
s/ Angajatorul are obliga!ia intoemirii flielor de apreciere anualä privind activitatea profesionalä

a salaria!ilor, aducerea Ior Ia cunostin!a celor in cauzä ii acordarea salariafilor a drepturilor ce

decurg din acestea;

Angajatorul are obliga!ia de a asigura salaria!ilor acces periodic la formarea profesionalä in

conformitate cu art. 190 — 193 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii:

Angajatorul este obligat sä nu supunä salaria!ii Ia muncä for!atä. Prin muncä forlatä se

in!elege orice muncä sau serviciu supus unei persoane sub amenin!areori pentru care persoana

nu ii-a exprimat consim!ämåntulin mod liber;

Nu constituie muncä för!atäsitua!iile preväzute Ia art. 4, alin. 3 din Legea nr. 53/2003 — Codul

Muncii;



v/ Sä isi indeplineascä obliga!iile ce-i revin conform Legii nr. 307/2006 privind apärarea
impotriva incendiilor cu modificärile ii completärile ulterioare ii legislatiei;
Sä isi indeplineascä obliga!iile ce ii revin conform Legii nr. 319/2006 a sänätä!ii ii securitä!ii

in muncä cu modificärile ii completärile ulterioare.

B. Drepturile obligatiile angajatilor
Art.24. Odatä cu angajareain unitate, salaria!ii devin membrii colectivului de muncä al

acestuia ii beneficiaz, in principal de urmätoarele drepturi:

v/ Salariul corespunzätor func!iei pe care este ineadrat ii a muncii prestate;

v' Sporuri la salariu preväzute de legile in vigoare, pentru condi!ii speciale, condi!ii deosebite,

condi!ii normale de muncä si vechime;
v/ Prime ii indemniza!ii conform legilor in vigoare;
v/ Repaos zilnic, säptämånal, ii concediu anual de odihnä plätit;

Dreptul la egalitate de ianse ii de Iratament;
v/ Dreptul de securiatte ii sänätate in muncä;
v/ Dreptul Ia informare ii consultare:
v/ Dreptul de a lua parte la determinarea ii ameliorarea condi!iilor de muncä ii a mediului de

muncä;
v/ Dreptul de protec!ie in caz de concediere;

Dreptul la negociere colectivä ii individualä;
Dreptul de a participa la ac!iuni colective;

•v" Concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporarå de muncä, concediu pentru

creiterea copilului in värstä de pånä la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pånä la implinirea

vårstei de 3 ani, concediu pentru ingrijirca copilului bolnav pånä la 7 ani, sau in cazul copilului

cu handicap pentru afec!iuni intercurente pånäIa implinirea vårstei de 18 ani.

Concediu paternal;

v/ Concediu pentru formare profesionalä;

Condi!ii corespunzätoare de muneä protec!ia muncii;
v/ Pensie pentru limitä de vårstä. pensie anticipat, pensie anticipatä par!ial, pensie de invaliditate

ii pensie de urmai conform legilor in vigoare;
v/ Aderarea la un sindicat in func!ie de op!iunea proprie;
v/ Salaria!ii au dreptul la grevä pentru apårarea intereselor profesionale. economice ii sociale, in
conformitate cu prevederile art. 250 — 253 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;
v/ Salaria!ii au dreptul la formare profesionalä preväzutä in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii

cu modificärile colliplelärile ulterioare eonrormart. 149 - 152. 188, 189, 194, 195, 196, 197;



v/ Demisie, actul unilateral de voin!ä a salariatului care, printr-o notificare scrisä, comunicä

angajatorului incetarea contractului individual de muncä dupä implinirea unui termen de preaviz

care nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrätoare pentru salaria!ii cu func!ii de executie,

respectiv 45 de zile lucrätoare pentru salariatii care ocupäfunctii de conducere;
Angajatorul este obligat sä inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a

inregistra demisia dä dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin once mijloc de probä.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia;

Termenul de preaviz este cel convenit de pär!i prin contractul individual de muncä sau, dupä

caz, cel preväzut in contractul colectiv de muncä aplicabil ii nu poate fi mai mare de 15 zile

calendaristice pentru salaria!ii cu func!ii de execu!ie, respectiv 30 de zile lucrätoare pentru

salariatii cu functii de conducere;
Pe durata preavizului contractul individual de muncä continuä så iii producä toate efectele;

in situa!ia in care in perioada de peaviz contractul individual de muncä este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor;

Contractul individual de muncä inceteazä la data expirärii termenului de preaviz sau la data

renun!ärii toatale sau parliale de cätre amngajator la termenul respectiv;
Salariatul poate demisiona [ärä preaviz dacä angajatorul nu iii indepline$e obliga!iile asumate

prin contractul individual de muncå.
Pentru motive justificate, salariatilor Ie poate fi aprobatä invoirea pentru o orä sau mai multe,

respectiv maximum 4 ore pe zi/12 ore pe lunä. de cätre managerul spitalului, in urma avizärii

cererii de cätre condueätorul ierarhic superior Gefii de sectie). pe baza cererii de invoire semnate
de ieful ierarhic superior, cu men!ionareaperioadei in care se va efectua recuperarea.

Atåt orele invoite cåt cele recuperate se vor evidentiadistinct in condica de prezenlä.
Rcsponsabilul cu resursele umane räspunde de organizarea !inerea eviden!ei proprii privind

concediile de odihnä, concediile firä platä, zilele libere plätite, invoiri de la program ii alte
aspecte care privesc timpul de muncä ii odihnä al salaria!ilor.

Intårzierile sau plecärile de Ia program se pot face numai pe bazä de cererii de invoire, care

vor fi mentionatein condica de prezenlä. In aceastä condicä vor mai fi mentionaterecuperärile,

invoirile in interes personal, precum ii situaliile de concediu de odihnä, concediu medical ii
delegalie.



Art.25. Principalele obligatii ale salariatilor sunt urmätoarele:

Obligatia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini atribu!iile ce ii revin

conform fliei postului;

Obligatia de a respecta regulile de disciplina muncii in unitate;
•Z Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Regulamentul de

Organizare ii Functionare.in contractul colectiv de muncä aplicabil, in contractul individual de

muncäprecum ii ordinile ii dispozi!iile legale ale conducätorilor ierarhici;
•Z Obliga!ia de fidelitate fa!ä de angajator in executarea atribu!iilor de serviciu;
v/ Obligatia de a respecta mäsurile de securitate ii sånätate a muncii in unitate;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu;
v/ Alte obliga!ii preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile;

Obligatia de a respecta drepturile pacien!ilor preväzute in Legea nr. 46/2003 privind drepturile

pacientului ii de prezentul Regulament Intern;
v/ Sä nu päräseascä spitalul färä aprobare cererii de invoire ii sä nu depå}eascä timpul care i-a

fost acordat;
v/ Sä respecte confiden!ialitateadatelor cu caracterpersonal ale pacin!ilor si celorlal!i salaria!i;
in cazul personalului medical, acesta este obligat sä oblinä consim!ämåntul informat al

pacientului/apar!inätorului pentru orice manevräde diagnostic sau tratament, de asemenea este

obligat sä oblinäconsim!ämåntulinformat al pacientului apr!inätorului in vederea internärii.


