(9) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de harfuire sexuald. atat impotriva
oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului. vor fi considerate acte discriminatoare §i vor
fi sanctionate conform legislatiei in vigoare.

(10) In cazul in care in urma verificarilor comisia stabileste ca reclamantul a adus

reclamatii false. acesta va raspunde potrivit legii.



CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

A. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.17. In vederca realizirii obicctului sau de activitate Spitalul de Psihiatrie Cavnic
lucreaza prin organele sale de conducere asupra acestora rasfrangandu-se drepturile si obligatiile
pe care la are spitalul in calitate de angajator.

Art.18. Conducerea Spitalului de Psihiatrie Cavnic este asigurata de catre manager si
comitetul director care se intruneste in sedintele de lucru ori de cate ori este nevoie.

Art.19. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

Art.20. Atributiile comitetului director sunt stabilite conform OMSP nr. 921/2006 iar
atributiile pentru fiecare functie care face parte din comitetul director sunt cuprinse in
Regulamentul de Organizare si FFunctionare al Spitalului de Psihiatrie Cavnic.

Art.21. In cadrul Spitalului de Psihiatrie Cavnic functioneaza, potrivit prevederilor
legale. Consiliul de Administratic. Consiliul Medical. Consiliul de Etica, atributiile fiind
cuprinse in Regulamentul de Organizare si functionare.

Art.22. Managerul are in principal urmatoarele drepturi:

v Dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului. avind acces la toate documentele
privind activitatea medicala si financiar contabila a acestuia.

v" Dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul de Administratic in rezolvarea problemelor de
strategie, organizare si functionare a spitalului precum si in activitatea de identificare de surse
pentru cresterea veniturilor proprii ale spitalului in conditiile legii.

v Dreptul de a fi sprijinit de Consiliul Medical in indeplinirea activitatilor pentru imbunatatirea
standardelor clinice $i a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea activitatii medicale
precum si in intarirea disciplinei economico financiare.

v" Dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de Consiliul Etic precum si de
comisii pe care le infiinteaza. ale caror atributii si responsabilitati sunt aprobate de Comitetul
Director.

v" Dreptul de a revoca membrii comitetului director. in cazul neindeplinirii sarcinilor ce le revin.
conform prevederilor legale.

v Dreptul de a revoca sefii de sectie/laborator/serviciu medical in cazul nerealizarii indicatorilor
specificati timp de cel putin un an.

Art.23. (1) Managerul in conducerea Spitalului de Psihiatric Cavnic are urmatoarele
drepturi:

v Sa stabileascd modalitati de organizare si functionare a spitalului in conditii de asiguare
optima a asistentei medicale de urgenta:

v" Sa propuna structura organizatorica, reorganizarea. restructurarea unitatii:



v’ Sa stabileasca atributii pentru fiecare compartiment de munca si pentru fiecare salariat, in
conditiile ti conform activitatii;
v’ Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ficcare salariat. sub rezerva legalitatii lor;
v’ Sa exercite controlul modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
v Sa evalueze performantele profesionale ale personalului la angajare. promovare. modificari
sau introduceri de posturi:
v' S constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa dispuna aplicarea corespunzatoare, potrivit
legii. a Contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern.

(2) Managerul si Comitetul Director au in principal urmitoarele obligatii:
v’ Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
v Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere in elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;
v’ Sa acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca
aplicabil si din toate contractele individuale de munca:
v Sa comunice periodic salariatilor situatia economico financiara a unitatii;
v’ Sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz. cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora:
v’ §a plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa retind sau si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii:
v' Si infiinteze registrul de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege:
v’ Sa elibereze, la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:
v’ Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:
v" Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru eliberarea de legitimatii tuturor
salariatilor cu indicarea locului de munca al fiecaruia, precum si a ecusoanelor:
v' Angajatorul are obligatia intocmirii fiselor de apreciere anuala privind activitatea profesionala
a salariatilor, aducerea lor la cunostinta celor in cauza si acordarea salariatilor a drepturilor ce
decurg din acestea:
v Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala in
conformitate cu art. 190 — 193 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii:
v' Angajatorul este obligat s nu supuna salariatii la munca fortatd. Prin munca fortatd se
intelege orice munca sau serviciu supus unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana
nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber;
Nu constituie munca fortata situatiile prevazute la art. 4, alin. 3 din Legea nr. 53/2003 — Codul

Muneii



v' Sa isi indeplineasca obligatiile ce-i revin conform Legii nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare si legislatiei:
v’ S isi indeplineasca obligatiile ce ii revin conform Legii nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii

in munca cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Drepturile si obligatiile angajatilor
Art.24. Odata cu angajarea in unitate. salariatii devin membrii colectivului de munci al
acestuia si beneficiaz. in principal de urmatoarele drepturi:
v' Salariul corespunzitor functiei pe care este incadrat i a muncii prestate;
v' Sporuri la salariu previazute de legile in vigoare, pentru conditii speciale, conditii deosebite.
conditii normale de munca si vechime:
v" Prime si indemnizatii conform legilor in vigoare:
v’ Repaos zilnic, saptamanal. si concediu anual de odihna platit;
v’ Dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
v" Dreptul de securiatte si sinatate in munca:
v Dreptul la informare si consultare:
v" Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca:
v’ Dreptul de protectie in caz de concediere:
v’ Dreptul la negociere colectiva si individuala;
v’ Dreptul de a participa la actiuni colective:
v" Concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporara de muncd, concediu pentru
cresterca copilului in varstd de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pani la implinirea
varstei de 3 ani, concediu pentru ingrijirca copilului bolnav pani la 7 ani, sau in cazul copilului
cu handicap pentru afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani.
v" Concediu paternal;
v" Concediu pentru formare profesionali;
v’ Conditii corespunzitoare de munci si protectia muncii:
v’ Pensie pentru limita de varsta, pensie anticipat, pensie anticipata partial, pensie de invaliditate
si pensie de urmas conform legilor in vigoare:
v’ Aderarea la un sindicat in functie de optiunea proprie:
v' Salariatii au dreptul la greva pentru apararea interesclor profesionale. economice si sociale, in
conformitate cu prevederile art. 250 — 253 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;
v' Salariatii au dreptul la formare profesionald previazuta in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii

cu modificarile si completarile ulterioare conform art. 149 — 152, 188, 189, 194, 195, 196, 197;



v' Demisie, actul unilateral de vointd a salariatului care. printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa implinirea unui termen de preaviz
care nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie.
respectiv 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere:

» Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

» Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia;

» Termenul de preaviz este cel convenit de parti prin contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractul colectiv de munca aplicabil si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 30 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de conducere;

» Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si isi produci toate efectele;

» In situatia in care in perioada de peaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va {i suspendat corespunzitor:

» Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii toatale sau partiale de catre amngajator la termenul respectiv:

» Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

» Pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobata invoirea pentru o ord sau mai multe,
respectiv maximum 4 ore pe zi/12 ore pe luna. de citre managerul spitalului, in urma avizirii
cererii de catre conducatorul icrarhic superior (sefii de sectie). pe baza cererii de invoire semnate
de seful ierarhic superior, cu mentionarea perioadei in care se va efectua recuperarea.

» Atat orele invoite cat §i cele recuperate se vor evidentia distinct in condica de prezenta.

» Responsabilul cu resursele umane raspunde de organizarca si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna. concediile fara plata. zilele libere platite. invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

» Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de cererii de invoire, care
vor fi mentionate in condica de prezentd. In aceasta condica vor mai fi mentionate recuperarile,
invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si

delegatie.



Art.25. Principalele obligatii ale salariatilor sunt urmitoarele:

v Obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz. de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului:

v Obligatia de a respecta regulile de disciplina muncii in unitate;

v Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Regulamentul de
Organizare si Functionare. in contractul colectiv de munci aplicabil, in contractul individual de
munca precum si ordinile si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;

v’ Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

v’ Obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate:

v" Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

v Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile:

v’ Obligatia de a respecta drepturile pacientilor previzute in Legea nr. 46/2003 privind drepturile
pacientului si de prezentul Regulament Intern:

v Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare cererii de invoire si si nu depaseasca timpul care i-a
fost acordat;

v’ Sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacintilor si celorlalti salariati;

v In cazul personalului medical. acesta este obligat sa obtina consimtamantul informat al
pacientului/apartinatorului pentru orice manevra de diagnostic sau tratament, de asemenea este

obligat sa obtina consimtamantul informat al pacientului/aprtinatorului in vederea interndrii.



